
สัญญาจ้าง 

 

                         สัญญาเลขท่ี .....................  

 สัญญาฉบบัน้ีทาํขึ้นเม่ือ วนัท่ี.......... เดือน..................................... ค.ศ. ..............  ณ ...............................................  

ระหวา่ง “นายจา้ง”        มูลนิธิชีวิตบริบูรณ์           องคก์ารพระวจนะแห่งชีวิต          บริษทั เอเชียเบสท ์จาํกดั     

ตั้งอยูเ่ลขท่ี..................... หมู่ท่ี .................. ตรอก/ซอย............................................... ถนน .................................................. 

ตาํบล/แขวง................................................ อาํเภอ/เขต ................................................. จงัหวดั ............................................ 

กบัอีกฝ่ายหน่ึงคือ “ลูกจา้ง” องคก์รไดรั้บพนกังานเขา้มาในตาํแหน่งงาน ............................................................................. 

สังกดัฝ่าย/โครงการ ...........................................................ช่ือ – นามสกุล “ลูกจา้ง” ............................................................. 

อาย ุ.................... จบการศึกษาระดบัชั้น ............................................. จากสถาบนั ............................................................... 

ท่ีอยูปั่จจุบนั เลขท่ี ...........หมู่ท่ี ......... ตรอก/ซอย ........................................ ถนน ............................................................... 

ตาํบล / แขวง....................................................................... อาํเภอ / เขต ............................................................................... 

จงัหวดั ............................................................................... เบอร์โทรศพัท ์........................................................................... 
 

 ท้ังสองฝ่ายได้ตกลงสและจัดทําสัญญาต่อกนัเพ่ือการจ้างงานโดยมข้ีอความดังต่อไปนี้ 

ข้อ   1.  ข้อตกลงว่าด้วยการว่าจ้าง 

 ผูว้า่จา้งไดต้กลงวา่จา้งและผูรั้บจา้งตกลงรับจา้งทาํงานตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญาน้ี 
 

ข้อ  2.   เอกสารดังต่อไปนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของสัญญาในการว่าจ้าง 

 เอกสารแนบทา้ยสัญญาดงัต่อไปน้ีใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาน้ี 

  2.1 สาํเนาเอกสารบตัรประจาํตวัประชาชน   จาํนวน 1 ชุด 

  2.2 สาํเนาทะเบียนบา้น     จาํนวน 1 ชุด 

  2.3 สาํเนาวุฒิการศึกษา     จาํนวน 1 ชุด 

  2.4 สาํเนาใบขบัขี่ (ประเภทต่างๆ ถา้มี)   จาํนวน 1 ชุด 

  2.5 เอกสารใบสมคัร/การเขา้เป็นพนกังาน    จาํนวน 1 ชุด 

  หมายเหตุ: พร้อมกบัเอกสารน้ี ลูกจา้งจะตอ้งกรอกใบสมคัรใหเ้รียบร้อยและแนบมาพร้อมกบัเอกสารดงักล่าว 
 

ข้อ  3.   หลกัประกันในการปฏิบัติตามสัญญา 

  ตามสัญญาฉบบัน้ีไดมี้บุคลากรในองคก์ร ไดใ้หก้ารรับรองพฤติกรรมและประวติัการทาํงานของผูท่ี้จะเขา้มา

ทาํงานตามตาํแหน่งท่ีวา่จา้ง  ดงัต่อไปน้ีคือ ......................................................................................................... ทาํงานใน

ตาํแหน่ง ........................................................ สังกดัฝ่ายงาน .......................................................................... ไดล้งลายมือ

ไวเ้ป็นหลกัฐาน (........................................................) ในการเป็นผูรั้บรอง 
 

ข้อ  4.   ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 

 ผูว้า่จา้งตกลงจ่ายและผูรั้บจา้งตกลงรับเงินค่าจา้งจาํนวนเงิน .................................... บาท / เดือน เป็นค่าจา้งในการ

เร่ิมปฏิบติังานและตกลงท่ีจะจ่ายคา่จา้งใหก้บัลูกจา้งทุกส้ินเดือน 
 

 



ข้อ  5.   สวัสดิการในการว่าจ้าง 

 5.1 ผูว้า่จา้งตกลงท่ีจะขึ้นทะเบียนประกนัสังคมใหก้บัลูกจา้งและรับผิดชอบในส่วนของนายจา้ง 

  5.2 ลูกจา้งจะไดรั้บสิทธ์ิในการช่วยเหลือค่าใชจ่้ายในการศึกษาของบุตรคร่ึงหน่ึง ไม่เกิน 25,000 บาท/เทอม 

  5.3 ผูว้า่จา้งจะจดัหาท่ีพกัและอาหารเพื่อบริการแก่ลูกจา้ง กรณีท่ีมีบา้นพกัเองหรือพกัอยูข่า้งนอก ผูว้า่จา้งจ

ช่วยเหลือจาํนวน 1,000 บาท/คน/เดือน 
 

ข้อ 6.   การหยุดพกัและการลากจิลาป่วย 

  6.1 ระยะฝึกงานขึ้นอยูก่บัดุลพินิจของหัวหนา้ฝ่ายตามความจาํเป็นไม่เกิน 1 อาทิตย ์

  6.2 พนกังานท่ีมีอายงุาน 1 ปี สามารถหยดุพกัได ้2 อาทิตย ์(ฝ่ายบา้นพกัเด็กเพิ่มอีก 3 วนั) 

 6.3 พนกังานท่ีมีอายงุาน ระหวา่ง 2 - 5 ปี สามารถหยดุได ้3 อาทิตย ์(ฝ่ายบา้นพกัเด็ก เพิ่มอีก 3 วนั) 

 6.4 พนกังานท่ีมีอายงุาน 6 ปี ขึ้นไป สามารถหยดุพกัได ้4 อาทิตย ์(ฝ่ายบา้นพกัเด็ก เพิ่มอีก 3 วนั) 

  หมายเหตุ: จาํนวนวนัท่ีใหห้ยดุพกั เป็นจาํนวนวนัท่ีรวมไปถึง การลากิจ ลาป่วย เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตเป็น 

   กรณีพิเศษจากผูอ้าํนวยการ 

  เข่ือนไขการหยุดพกั 

  - พนกังานสามารถใชสิ้ทธ์ิ การหยดุพกั ภายในรอบปีท่ีกาํหนดเท่านั้น ไม่รวม วนัเสาร์  

        และวนัอาทิตย ์“กรณีท่ีไม่ไดห้ยดุพกัตามรอบปีท่ีกาํหนด ถือวา่สละสิทธ์ิวนัหยดุพกัส่วนท่ีเหลือ” 

  - หากประสงคจ์ะหยดุพกัเกินจากวนัท่ีกาํหนดให ้จะถูกหกัเงินเดือนตามจาํนวนวนั 

  - กรณีสามีภรรยา สามารถแบ่งวนัหยดุพกัใหก้นัได ้ในกรณีท่ี  
 

ข้อ  7. ข้อกาํหนดและเง่ือนไขของผู้ว่าจ้างในการบอกเลกิสัญญา 

 7.1 กระทาํความผิดต่อระเบียบขอ้บงัคบัตามท่ีองคก์รไดก้าํหนด 

  7.2 ลาออกหรือเกษียรอายกุารทาํงาน 

  7.3 กรณีเสียชีวิตหรือใหอ้อกเน่ืองจากส้ินสุดโครงการ 
 

ข้อ  8.   ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินองค์กร 

 พนกังานองคก์รทุกคนมีหนา้ท่ีดูแลรักษาทรัพยสิ์นขององคก์ร ใหพ้ร้อมใชง้านและใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด เม่ือ

พบวสัดุอุปกรณ์ท่ีชาํรุดจะตอ้งแจง้ต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ พนกังานไม่มีสิทธ์ิยดึทรัพยสิ์นขององคก์รเป็นของตวัเองและ

ไม่มีสิทธ์ิ อนุญาตใหค้นอ่ืนใชเ้วน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการ 

 

 สัญญาน้ีทาํขึ้นเป็นสองฉบบั  มีขอ้ความถกูตอ้งตรงกนั   คู่สัญญาไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความ โดยละเอียดตลอด

แลว้  จึงไดล้งลายมือช่ือ พร้อมทั้งประทบัตรา (ถา้มี) ไวเ้ป็นสาํคญัต่อหนา้พยาน  และคู่สัญญาต่างยดึถือไวฝ่้ายละหน่ึง

ฉบบั 

 

  



     (ลงช่ือ)       ผูว้า่จา้ง 

               (       ) 

      

     (ลงช่ือ)       ผูรั้บจา้ง 

                (       ) 

      

     (ลงช่ือ)       พยาน 

                (       ) 

     

     (ลงช่ือ)       พยาน 

           (       ) 


